Zatacznik
do Uchwaly Nr 13 /2022-2023 z dnia 2 marca 2023 r.

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu

Statut
Zespohu Szkol Ponadpodstawowych nr 3
im. Wladystawa Stanislawa Reymonta

w Lowiczu



1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ma swa siedzibe

w Lowiczu przy ul. Powstancow 1863 r. nr 12 d.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4

3)

6)

Szkole, zespole lub zespole szkdl nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkot Ponadpodstawowych nr 3
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Szkotach zespotu — nalezy przez to rozumie¢ szkoly ponadpodstawowe, wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Organie prowadzacym ~ nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego — Powiat Lowicki
z siedzibg w Lowiczu przy ul. Stanistawskiego 30;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 3 im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczy;

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Zespotu

8)

9)

10)

1

12)

14)

Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Lowiczu;
Oddziale lub klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny uczniéw i wychowankéw na tym samym
etapie edukacyjnym o liczebnosci okreslonej przepisami szczegdtowymi;
Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow danego oddzialu lub grupe ucznidéw roéznych oddziatéw
szkoty, o liczebnosci okreslonej przepisami szczegdtowymi;
Profilu ksztalcenia zawodowego — nalezy przez to rozumied ksztalcenie w zakresie okreslonej dziedziny
gospodarki, ujetej w systemie klasyfikacji szkolnictwa zawodowego;
Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
itresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdélnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo—profilaktyczne szkoly, uwzgledniane w programach nauczania
i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych
I wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;
Podstawie programowej ksztatcenia w zawodach — nalezy przez to rozumieé obowiazkowe zestawy celow
ksztatcenia i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy,

umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecznych, niezbednych dla zawodow lub
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztalcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczbe godzin
ksztalcenia zawodowego;

Programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to
rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz treéci nauczania ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania, o ktérym mowa w art. 22a ust. 7 ustawy systemie o$wiaty;
Programie nauczania do zawodu — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia
i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow
ksztalcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe; program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczeg6lnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora
szkoly;

uchylony;

Kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukorczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
tej kwalifikacji,

Egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin umozliwiajacy
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,
a w przypadku uzyskania $wiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie oraz posiadania wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztalcenia $redniego branzowego lub wyksztalcenia sredniego — réwniez dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

Egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajgcych wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe, umozliwiajacy uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci,

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub elektroniczna,

Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy

utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnoéci,



25) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1915, z péZn. zm.),
26) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.),
27) ustawie wprowadzajacej ustawe — Prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia
2017 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.).
3. W skiad Zespotu Szkot wehodza nastepujace typy szkot:

1) Czteroletnie i pigcioletnie technikum o nazwie Technikum nr 3 w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
nr3 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztalcace w roku szkolnym 2022/23
w zawodach:

a) technik hotelarstwa,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) technik ustug fryzjerskich,

d) technik eksploatacji portéw i terminali,

e) technik fotografii i multimediow.

2) Trzyletnia szkotfa branzowa I stopnia o nazwie Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 3 w Lowiczu w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztalcaca w roku
szkolnym 2022/23 w zawodach:

a) kucharz,

b) cukiernik,

¢) fotograf.
2a) usuniety

3) uchylony,

4. uchylony.

§2
1. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915,
z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082, z p6Zn. zm.),

oraz niniejszego Statutu.
2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lowicki z siedziba w Lowiczu przy ul. Stanistawskiego 30.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Celem dziatalno$ci szkoty jest:
1) zapewnienie dobrego przygotowania ogoélnego i zawodowego umozliwiajacego uczniom podjecie pracy
oraz dalszego ksztalcenia na poziomie wyzszym,

2) zapewnienie realizacji praktyk oraz zajeé praktycznych w szkolnych pracowniach i u pracodawcow,



1.

3) wpajanie szacunku dla drugiego czlowieka w duchu tolerancji, w tym réwniez religijnej
i Swiatopogladowej,

4) wspieranie dziatafh wychowawczych rodzicéw zgodnie z ogdlnie przyjetym systemem wartosci majacym na
celu dobro ucznia i wychowanka, podejmowanie wszelkich dziatan wychowawczych i profilaktycznych
majacych na celu ochrone uczniéw przed uzaleznieniami i zagrozeniami patologiami, stosownie do ich
potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

5) wprowadzanie uczniow w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

7) edukacja i popularyzacja wiedzy w zakresie kultury, nauki i sztuki,

8) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych do$wiadczen
we wspdlzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j,

9) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej, praktycznej oraz
zawodowej,

10) zapewnienie szczegolnej opieki uczniom niepetnosprawnym oraz uczniom o specyficznych potrzebach

edukacyjnych,

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz umacnianie w nich poczucia wiasnej wartosci

i godnosci osobiste;j,

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej, milosci do ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

13) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegblnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

14) zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej,

15) prowadzenie preorientacji i doradztwa zawodowego,

16) przygotowanie absolwentéw do przedsiebiorczosci, podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

zatrudnienia w przedsigbiorstwach réznego typu.

§4
Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne i wychowawcze, w tym indywidualne, w wymiarze okreslonym przepisami
szczegblowymi,

2) organizowanie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w zakladach pracy i instytucjach
wspotpracujacych ze szkota,

3) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotyczno—narodowym,

4) prowadzenie roznych form zajeé pozalekcyjnych,

5) pomoc pedagogiczna i psychologiczna uczniom udzielana przez wychowawcéow, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, specjalistow oraz rewalidacje,

6) wspolprace z innymi jednostkami i instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawcze i edukacyjne
szkoly, w szczegélnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizacje konkurséw tematycznych i przedmiotowych, udziat w zawodach sportowych, olimpiadach
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przedmiotowych i innych formach wspdizawodnictwa,
8) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
9) realizacje szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego,
10) obejmowanie opieka socjalng uczniow, stosownie do mozliwosci szkoty,
11) organizowanie uroczystosci szkolnych, umozliwianie udziatu uczniom w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, turystycznych i innych o zasiegu szkolnym oraz pozaszkolnym,
12) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
. Szkota moze organizowa¢ dziatlalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, na podstawie przepisow
szczegotowych.

1) oferta edukacyjna szkoly zostala wzbogacona o wprowadzenie innowacji pedagogicznej
steward/stewardessa/pilot wycieczek w klasach I- [II technikum ksztalcacego w zawodzie technik
hotelarstwa na lata 2019/2020 — 2021/2022.

. Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie badz rodzicow, badZz samych ucznidw; po osiggnigciu
petnoletnosci o pobieraniu nauki religii/etyki decyduja uczniowie.
. We wszystkich formach dziatalnosci szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§S
. Organami szkoty sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow
§6

Dyrektor w szczegolnos$ci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje w szkole nadzér pedagogiczny,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) realizuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli szkoly, zgodnie z przepisami
szczegdlowymi,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkoie,



7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspéldziata ze szkotami wyzszymi i zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw zawodowych,

13) wspétdziata z jednostkami samorzadu lokalnego, szkotami wyzszymi, zakiadami ksztatcenia nauczycieli
i innymi w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia statutowa szkoty,

14) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zespél nauczycieli program nauczania; dopuszczone do uzytku w szkole programy
nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania,

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania calosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze calosci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
w ktérych ksztatcei szkota,

16) na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

17) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym,

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

19) dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 16, moze: dokona¢ zmian
w zestawie podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
lub uzupeti¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczeg6Inosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczefi, nagrod
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i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

. Dyrektor corocznie opracowuje arkusz organizacji szkoty w terminach okreslonych przepisami
szczegodtowymi.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a przypadku braku wicedyrektora — kierownik

szkolenia praktycznego lub upowazniony nauczyciel.

§7

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladéw pracy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach
rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczagcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoniczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-—
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnodci szkoty.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.
. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace, opiniujace i wnioskujace:
1) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po uprzednim zaopiniowaniu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczna oraz radg rodzicéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
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2)

3)

f) uchwalanie statutu szkoty lub zmian w statucie szkoty,
g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

) w sprawach powierzania przez dyrektora stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

f) programy nauczania przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli w celu
dopuszczenia ich do uzytku w szkole,

g) zestaw podrecznikéw, materiatéow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw éwiczeniowych obowiazujacych w poszczegdinych
oddziatach w danym roku szkolnym,

h) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
ale program zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

i) wnioski dyrektora szkoty dotyczace potrzeby skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami:

1) we wszystkich sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty,

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
w powyzszym przypadku, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu

maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych corocznie w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje sposob lub sposoby

dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dla ucznia, stuchacza albo absolwenta,

o ktorym mowa w art. 44zzr. ust. 1-7 ustawy o systemie oswiaty (w odniesieniu do egzaminu maturalnego) lub

art. 44zzzf. ust. 1-6 ustawy o systemie o$wiaty (w odniesieniu do egzaminu zawodowego).

10. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piémie rodzicow ucznia, albo
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absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego

1 egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.



14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

15.

L2

A

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

58

. W szkole dziala rada rodzicow, ktoéra reprezentuje og6t rodzicow ucznidéw.

W skifad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty,
z zastrzezeniem ust. 8, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosei szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow ¢éwiczeniowych obowiazujacych

w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicow oraz innych zrodet.



10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow, o ktorym mowa
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8.
9.

w ust. 5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§9
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogél uczniéw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu, o ktérym mowa w ust. 3:

1) glosowanie odbywa sig¢ na zebraniach uczniéw poszczegdlnych oddziatéow szkoty,
2) glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim co najmniej potowa uczniow,

3) regulamin przyjmowany jest zwykla wiekszoscia glosow.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoly, w szczegbInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu,

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

10. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w swoim regulaminie.

11

Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie

o dziataniach do realizacji.

12. Rada wolontariatu wspotdziata z dyrektorem szkoly w zakresie wszystkich podejmowanych dzialan na terenie

1.

szkoty.
§ 10
Organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innych sprawach,

zwiazanych z dziatalno$cia statutowa szkoly.
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Dyrektor szkoty:

1) zapewnia organom szkoly mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji spornych pomiedzy organami szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych oraz planowanych
dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Komunikacja miedzy organami szkoty i cztonkami spolecznosci szkolnej jest realizowana poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne, decyzje i komunikaty,

2) informacje przekazywane na zebraniach rady pedagogicznej, posiedzeniach prezydium i zebraniach
ogblnych rady rodzicéw oraz zebraniach samorzadu uczniowskiego,

3) informacje przekazywane na apelach szkolnych, godzinach z wychowawca, zebraniach klasowych
rodzicow oraz indywidualnych spotkaniach z wychowankami i ich rodzicami,

4) informacje wywieszane na ogdlnodostepnych tablicach ogloszen, w gablotach informacyjnych,

5) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

§11

. Spory pomiedzy organami szkoty, tj. rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow,

z wyjatkiem sporéw okreslonych w ust 2, rozstrzyga dyrektor szkoty, po uprzednim doglebnym rozpoznaniu
przyczyn oraz istoty sporu. Dyrektor moze zwrdci¢ sie do danego organu szkoly o pisemne wyjasnienie
przyczyn oraz istoty zaistniatego sporu lub o wyrazenie opinii w danej sprawie. Dyrektor szkoly powiadamia
pisemnie strony sporu o podjetej decyzji w przedmiotowej sprawie.

Spory pomiedzy dyrektorem i organami szkoty rozstrzyga, w zakresie swoich kompetencji, organ prowadzacy

szkole lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji

szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole, w terminach okre$lonych w przepisach szczegétowych,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i zwiazkoéw zawodowych.

Arkusz organizacji szkoty okreéla:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierowniczej

2) imig, nazwisko, stopief awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajed,

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogédlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
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. Arkusz organizacji szkoly oprécz informacji, o ktérych mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegoinych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdinych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatéow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej — semestralny
wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym godzin zajeé prowadzonych w grupach.

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé w danym
roku szkolnym na realizacje zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosei dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuficzych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koficzy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

- Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje w sprawie ustalenia terminu klasyfikacji $rédrocznej
w poszczegblnych szkotach zespotu.

. Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomosci organom szkoty i mlodziezy na

poczatku roku szkolnego.

§ 14

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. Minimalng liczbe uczniow klas pierwszych okre$la organ prowadzacy szkote.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla poszczegdélnych typow szkot wchodzacych w skiad zespotu, sa organizowane

w oddziatach.
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Wybrane zajecia edukacyjne poszczegélnych oddziatéw szkoly sa prowadzone w grupach, zgodnie
z przepisami szczegotowymi.

Zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego moga byé organizowane w grupach migdzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykéw obcych w oddziale jest prowadzone z uwzglednieniem przepisow szczegdtowych,
dotyczgcych podziatu ucznidéw na grupy.

Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w grupach miedzyoddziatlowych, z uwzglednieniem

poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy programowej

w zawodzie, sa organizowane w oddzialach lub zespotach uczniéw oddziatu. Zasady podziatu oddziatu na
zespoly na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami,
dotyczacymi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga byé
realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szk6t wyzszych, centréw
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia

zawodowego oraz u pracodawcow.

§15

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajed
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
8) zajecia z religii, etyki,
9) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym,
10) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Zajecia praktyczne realizowane w szkole sg zajeciami klasowo—lekcyjnymi,

. Zajecia praktyczne u pracodawcéw sa zajeciami indywidualnymi lub grupowymi, realizowanymi na

stanowiskach pracy.

Zajecia w systemie klasowo—lekcyjnym prowadzone sa na godzinach lekcyjnych.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych w szkole trwa 45 minut, godzina zajeé¢ praktycznych u pracodawcéw trwa 60 min.
Godziny lekcyjne sg przedzielone przerwami, o czasie nie krétszym niz 5 min i nie dtuzszym niz 30 min.
Zajecia praktyczne:

1) do 3 godzin zaje¢ praktycznych tacznie sa prowadzone bez przerwy,

2) od 3 do 6 godzin zajec¢ praktycznych lacznie sa przedzielone 1 przerwa o dtugoéci 30 min.

Dyrektor szkoty moze doraznie zmieniaé¢ plan zaje¢ edukacyjnych, czas trwania godzin lekcyjnych i zajeé
praktycznych oraz przerw miedzy lekcyjnych lub w szczeg6lnych przypadkach, o ktérych mowa w przepisach

szczegodtowych, zawiesi¢ zajecia edukacyjne.

10. Dyrektor szkoly, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie

nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§16

. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspélpracy z urzedem pracy i innymi

instytucjami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, pkt 6, wprowadza¢ dodatkowe zajecia pozaszkolne dla uczniow,

zwigkszajace szanse ich zatrudnienia oraz okresla ich organizacje.

§17

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w pracowniach szkolnych lub na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegolnosci szkol wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia

praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcéw.

. Zajecia praktyczne sg organizowane w wymiarze zgodnym z planem nauczania, przy uwzglednieniu przepiséw

szczegdtowych.

. Zajecia praktyczne poza szkola moga by¢ prowadzone przez pracownikow jednostek, u ktérych realizowana

jest praktyczna nauka zawodu, na podstawie umowy miedzy szkota a dang jednostka.
Praktyki zawodowe sa realizowane u pracodawcéw w wymiarze zgodnym z programem nauczania, na

podstawie umowy pomiedzy szkola a jednostka przyjmujaca uczniow na praktyke zawodowa.

§18

. Dla realizacji zaje¢ praktycznych szkota udostepnia pracownie szkolne: technologii gastronomicznej,

pracowni¢ fryzjerskg hotelarska symulacyjne (obstugi konsumenta, eksploatacji portéw i terminali), pracownie
technologii informacyjnej oraz pracownie fotografii i multimediéw.
Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ w danym roku

szkolnym.

. Zajgcia w pracowniach szkolnych odbywaja sie w wymiarze okre§lonym planem nauczania, z liczebnoscia

ucznidw w grupie uwzgledniajaca przepisy szczegdlowe, w tym przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy.

§19

. W szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne, okreslone w ramowych

planach nauczania, w szczegdlnosci uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
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2. Godziny zaje¢ dodatkowych i nadobowiazkowych sa organizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora

wook L

6.

lub mogg wykracza¢ poza godziny umieszczone w ramowych planach nauczania, po uzgodnieniu z organem

prowadzacym szkote i uwzglednieniu przepiséw szczegélowych.

§ 20

Szkota organizuje wewnatrzszkolny systemem doradztwa zawodowego, obejmujacego uczniéw i ich rodzicéw.

System doradztwa obejmuje:

1) biezaca pomoc psychologiczno—pedagogiczng prowadzona przez wychowawcow, pedagoga szkolnego
i pozostatych nauczycieli,

2) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna,

3) doradztwo zawodowe prowadzone przez doradcg zawodowego w wymiarze okreslonym przepisami
szczegbtowymi, a takze prowadzone przez pedagoga, wychowawcoéw i nauczycieli, w szczegdlnosci
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

4) wspolprace z powiatowymi i ponadpowiatowymi instytucjami doskonalenia i doradztwa zawodowego,

5) wspdtprace z urzedem pracy i organizacjami pracodawcow.

. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole realizuje doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym, organizacje, szczegdlowe zatozenia, zakres i formy

zawiera program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 21

. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—

wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, w tym popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktére sg zatacznikami do planow pracy szkoty.

Biblioteka posiada wiasna pieczatke oraz regulamin okre$lajacy zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatléw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniow.



7. Biblioteka szkoty wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami na zasadach nieodplatnosci za
udostepnianie zbiorow.

7a. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa, uwzgledniajac ich potrzeby
i wskazania dotyczgce zakupu pozycji ksiazkowych i materiatéw edukacyjnych dla ucznioéw.

8. Dopuszcza sie wprowadzenie form odplatnosci jedynie w przypadku zagubienia wypozyczonej pozycji lub jej
zniszczenia w stopniu uniemozliwiajacym dalsze z niej korzystanie, na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

9. Biblioteka szkolna moze wspolpracowa¢ z innymi bibliotekami na podstawie i zasadach okre§lonych
w umowach wzajemnych, w tym w szczegélnosci w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania
konkursow i warsztatéw dla uczniéw oraz konferencji metodycznych dla nauczycieli.

10.Organizacje pracy biblioteki, podmioty objete jej dziataniem, zasady wypozyczania zbioréw, prawa

i obowiazki czytelnikow okresla szczegotowo regulamin biblioteki.

§21
Bezpieczenstwo i higiena pracy:
1. Szkofa zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i innych, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej obiektami.
2. W celu zapewnienia bezpieczenistwa przebywania w szkole uczniéw i wychowankéw wyznaczony nauczyciel
petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Uczniowie przebywajacy w szkole sa pod stalym nadzorem, zaréwno na zajeciach edukacyjnych, jak i w czasie
przerw miedzy zajeciami.
3a. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia w szkole dziala monitoring,
ktéry umozliwia rejestracje obrazu.
1) Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty.
2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszcze, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszcze przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu
w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego
w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych osob,
w szczegolnosci zostana zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0s6b.
3) Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikoéw i innych osob, ktérych w wyniku tych
nagrai mozna zidentyfikowac, szkola przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.
4) Po uptywie 3 miesiecy od dnia nagrania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagrain mozna zidentyfikowac,

podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.



12.

13.

14.

15.

5) Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkotly lub placéwki o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole, nie pézniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

6) Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych informuje ja na
pi$mie o stosowaniu monitoringu.

7) W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dZzwiekowych, nie poZniej
niz dzien przed jego uruchomieniem.

8) Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidéw, pracownikéw i innych
oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

W pomieszczeniach szkoly i placéwki zapewnia si¢ wladciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, zgodnie

z przepisami szczegotowymi.

Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, powinny by¢ dostosowane do wymagan ergonomii i posiadaé

odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia szkoly, tj. pokdj nauczycielski, pracownia technologii gastronomicznej, pracownia fryzjerska

isala gimnastyczna wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty odbywa sie po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych

prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkow pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje sie w stanie zapewniajacym peing sprawnos¢ dziatania oraz

bezpieczenstwo pracy i nauki.

. Urzadzenia techniczne wyposaza sie w zabezpieczenia chroniace przed urazami, dziataniem substancji

szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem,

dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

. Urzgdzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w sposob wyrazny

i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu
instrukcje bezpiecznej obstugi.

W pracowniach szkolnych wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin korzystania
z pracowni, okre$lajacy organizacje zajeé i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach,
zaznajamia sie uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefistwa uczniéw.
Uczniéw pracujacych w pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatruje sie

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
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24.

25.

26.

27

28
29

30

31

- Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami
zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenistwie lub szkodliwosci
dla zdrowia.
Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw o substancjach i preparatach
chemicznych przechowuje si¢ w zamknietych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
Uczniéw zaznajamia si¢ ze szkodliwoscia niebezpiecznych substancji i preparatéw, jezeli sa one uzywane
w czasie zajed.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja wytgcznie pod opieka oséb
do tego upowaznionych.
Stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen na zajeciach z wychowania fizycznego dostosowuje sie do
aktualnej sprawnofci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych.
Ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ wdanym dniu z wykonywania planowanych
¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.
Cwiczenia na zajeciach z wychowania fizycznego prowadzone sa z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach sportowych.
Przy organizacji zajeC, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe opiekunéw oraz sposédb
zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopief rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beds sie one odbywad.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 23, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez
i wycieczek szkolnych.
Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniowie sa przeszkalani z zasad korzystania ze
strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.
Przy ustalaniu tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem uwarunkowan
zwigzanych ze specyfika ksztalcenia i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, bierze sie pod uwage
w szczegblnosci:
1) potrzebe rownomiernego obciazenia zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
2) potrzebe réznicowania zajgé w kazdym dniu.
. Plan ewakuacji szkoly lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy latwy
dostep do niego.
. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
. Na terenie szkoly zapewnia sie:
1) wilasciwe o$wietlenie,
2) réwna nawierzchnig drdg, przejsé,
3) instalacje do odprowadzania sciekow i wody deszczowe;j.
. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly i placowki zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajacy
bezpoérednie wyjscie na jezdnie.
. W razie opadow $niegu przejécia na terenie szkoly i placowki oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz posypuje

piaskiem.

19



32. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie sprawnosci techniczne;j.

33. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, sa
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

34. Szkola, przy wspolpracy ze specjalistyczng jednostka ochrony zdrowia, prowadzi badania bilansowe oraz
profilaktyczne stuzace ochronie zdrowia uczniéw.

35. W celu wsparcia dyrektora w realizacji zadan okre$lonych w ust. 1 do 34 dyrektor szkoty powierza
nauczycielowi, z przygotowaniem okreslonym przepisami szczegélowymi, petnienie funkcji inspektora

bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 22a
L. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoét i placowek oswiatowych zwigzanym z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami,

3) zagrozeniem zwiazanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem nauka w Zespole Szk6l Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiladystawa Sta-
nistawa Reymonta w Lowiczu jest organizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-

glosé.

[\

. Ksztalcenie na odlegtos¢ obejmuje realizacje podstawy programowej, monitorowanie postepéw, weryfikacje

wiedzy i umiejetnosci uczniow.

(V9]

. Nauczyciele dokonuja weryfikacji stosowanych programow nauczania pod katem wybranej metody ksztakcenia

na odlegtodé. W razie potrzeby modyfikacji informuja o tym dyrektora szkoty.

4. Gtéwnymi $rodkami komunikacji w okresie zdalnego nauczania sa: dziennik elektroniczny Uonet+ i platforma
Office365.

5. Nauczanie na odlegtos$¢ odbywa si¢ online na platformie Microsoft Teams zgodnie z obowiazujgcym tygodnio-
wym planem zajec.

6. Materiaty dydaktyczne oraz polecenia dla ucznia moga by¢ réwniez przekazywane za pomoca dziennika elek-
tronicznego Uonet+ w zakladce ,,zadania domowe™ lub ,,Wiadomosci”.

7. Inne formy komunikacji musza zosta¢ wczesniej zaakceptowane przez dyrektora szkoty.

8. Zajgcia lekcyjne trwaja 40 minut, w czasie ktérych przewiduje si¢ réwniez czynno$ci organizacyjne
i techniczne.

9. Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, dostosowuja metody i ilosé tresci ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel powinien réwniez uwzglednié poziom kompetencji informatycznych
ucznia oraz dostepno$¢ posiadanego przez niego sprzetu stuzacemu komunikowaniu.

10. Zajgcia dydaktyczno—wyréwnawcze oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw w ramach pomocy psycho-

logiczno—pedagogicznej trwaja 45 minut.

1. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych. Zaleca sie posiadanie podczas zdalnych lekcji kamery

i mikrofonu, z ktérych uczen korzysta zgodnie z sugestiami nauczania.

12. Nauczyciele dokumentuja realizacje zaje¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie tematu lekcji oraz

sprawdzenie frekwencji na lekcji.

13. Udziat uczniow w zajeciach online jest obowigzkowy.
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14. W przypadku nieobecnosci spowodowanej problemami w nawiazaniu potaczenia podczas lekcji uczen jest

15

zobowigzany niezwlocznie poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia oraz wychowawce
przez dziennik elektroniczny. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online musi by¢ usprawiedliwiona w terminie

okreslonym w Statucie Szkoly.

- W przypadku nieobecnosci na zajeciach online uczen ma obowiazek samodzielnie uzupetni¢ wiadomosci ze

zrealizowanej lekcji.

16. Obowiazkiem kazdego ucznia jest stosowanie sie do instrukcji podanych przez nauczyciela, dotyczacych danej

lekeji oraz przestrzeganie wyznaczonych terminéw nadsytania prac.

17. Nauczyciel w ramach swojego przedmiotu monitoruje postepy uczniéw; ustala sposob weryfikacji ich wiedzy

18

i umiejetnosci. O ustalonych zasadach informuje uczniow i ich rodzicow.

. Podczas sprawdzianéw, kartkowek i innych form sprawdzania wiedzy uczefi ma obowiazek wlaczenia kamery

i mikrofonu, o ile nauczyciel nie ustali inacze;j.

19. Rodzic ma obowiazek poinformowa¢ wychowawce oddzialu o trudno$ciach zwiazanych ze zdalnym naucza-

20
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22

23

niem.

- W wyjatkowych sytuacjach, w porozumieniu i za zgoda dyrekcji szkoty, nauczyciel moze zorganizowaé na

terenie szkoly indywidualne konsultacje dla uczniow, np. w celu przeprowadzenia zaleglego sprawdzianu lub
poprawy oceny, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa lub w przypadkach gdy uczen nie jest
W stanie uczestniczy¢ w systemie zdalnego nauczania lub nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela ze
wzgledu na ograniczony dostep do Internetu i do sprzetu komputerowego lub uwarunkowania psychofizycz-

ne.

. Informacje o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach przekazywane sg uczniowi/jego

rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

. Wychowawca ma obowiazek monitorowa¢ kazdego dnia frekwencje ucznidw. W przypadku nieobecnosci

ucznia na zajeciach rozpoznaje problem. W razie trudnosci konsultuje sie z pedagogiem oraz wicedyrektorem
szkoty.

. Zajecia w ksztalceniu zawodowym praktycznym odbywaé sie beda zgodnie z wytycznymi i obowiazujacym

prawem.

24. Dyrektor, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego, w ramach sprawowanego nadzoru pedago-

25.

gicznego, moga wezwac nauczyciela do przedstawienia materiatu dydaktycznego dla wybranej jednostki lek-
cyjnej oraz obserwowa¢ lekcje zdalne, réwniez w trybie doraznym.

W sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiedzy
i umiejetnodei ucznidw, egzaminu poprawkowego lub gdy zaistnieje potrzeba ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
W porozumieniu z wychowawea, nauczycielem oraz uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami ustali
forme przeprowadzenia wiasciwego egzaminu Iub ustalenia oceny zachowania, biorgec pod uwage zasoby
i mozliwosci techniczne zainteresowanych stron, umiejetno$ci i mozliwosci zastosowania zdalnych rozwia-

zan.

26. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek o§wiatowych zebrania z rodzicami nie beda sie

odbywaty. Konsultacje z nauczycielami lub wychowawcami odbywaé sie beda na biezaco przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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§23
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkél wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie uméw pomiedzy szkola i instytucjg kierujaca

na praktyki pedagogiczne.

§24
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje szkolna komisje
rekrutacyjno—kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.
W skiad szkolnej komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) wicedyrektor/kierownik szkolenia praktycznego lub nauczyciel wskazany przez dyrektora -
przewodniczacy komisji,
b) przewodniczacy zespotéw nauczycieli/ nauczyciele wskazani przez dyrektora — cztonkowie komisji,
¢) informatyk — czlonek komisji,
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
¢) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,
o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 — Prawo os$wiatowe, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji
przydatnych w danym zawodzie, o ktorym mowa w art. 136 ust. 2 — Prawo o$wiatowe,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 25

Kandydaci do szkét wchodzacych w skiad zespotu sa przyjmowani na zasadach okre$lonych przepisami

szczegdtowymi w sprawie rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkét publicznych:

1) o przyjecie do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoly I stopnia moga ubiegaé sie absolwenci
gimnazjum i szkoty podstawowe;j.

2) uchylony.

Postepowanie kwalifikacyjno-rekrutacyjne do technikum i branzowej szkoty I stopnia, przeprowadza sie na

podstawie regulaminu przeprowadzenia naboru, okreslonego przez organ prowadzacy szkote.

uchylony.

1. Do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej, przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) posiadaja zas$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

. W postepowaniu kwalifikacyjnym do szkot zespotu na podbudowie programowej szkoty podstawowej, tj. do

technikum i branzowej szkoly [ stopnia, przyznaje si¢ punkty z jezyka polskiego i matematyki oraz

nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

o
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1) w Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Lowiczu:
zawo6d — technik hotelarstwa:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na swiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym rowniez dodatkowy)
b) geografia
zawdd — technik obstugi turystyczne;j:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) geografia
zawdd — technik zywienia i ustug gastronomicznych:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) biologia
zawdd - kelner:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na swiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) wychowanie fizyczne
zawdd — technik przemyshu mody:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) plastyka
zawdd — technik ushug fryzjerskich:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na swiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) biologia
zawod — technik reklamy:
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) informatyka
zawdd — technik eksploatacji portéw i terminali
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) informatyka
zawod — technik fotografii i multimediow
a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) informatyka
2) w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 w Lowiczu w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Lowiczu:
zawod — kucharz
a) jezyk obcy (powyzej jednego na §wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym roéwniez dodatkowy)
b) biologia
zawdd — cukiernik
a) jezyk obcy (powyzej jednego na swiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) biologia
zaw0d — operator maszyn w przemy$le wiokienniczym
a) jezyk obey (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)

b) informatyka



zawod — sprzedawca:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)

b) informatyka

zawod — krawiec:

a) jezyk obecy (powyzej jednego na §wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym rowniez dodatkowy)

b) plastyka

zawod — fotograf:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie — wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)

b) informatyka.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 4. 1 niz liczba
wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa w ust. 4.2, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
z dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora jako brane pod uwagg
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty,

3) $wiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w art. 132 ustawy —
Prawo o$wiatowe,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu;

5) w przypadku kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do oddzialéw wymagajacych szczegélnych
indywidualnych predyspozycji — wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, o ktérym mowa w art. 134
ust. 5 — Prawo os$wiatowe, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie,
o ktérym mowa w art. 136 ust. 2 — Prawo o$wiatowe,

4. W przypadku réwnorzednych wynikéow uzyskanych na plerwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawno$¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
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d) niepelnosprawnosé obojga rodzicow kandydata;
€) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa powyzej, maja jednakowa wartosc.

5. 1. uchylony.

2. uchylony.

3. uchylony.

4. uchylony.

6. 1. uchylony.

2. uchylony.

3. uchylony.

4. uchylony.

4a. Organ prowadzacy szkole moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako kryterium brane pod uwage
przed kryterium, o ktérym mowa w ust. 2.

4b. Przepisy ust. 1-4 nie majg zastosowania do postgpowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe
prowadzone przez na zlecenie innych podmiotow.

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej szkoty.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

10. Listy, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 9, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

13. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata
pefnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizsza liczbg punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

14. Rodzic kandydata lub kandydat peloletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 14,
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w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

15a. Listy, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej niz do czasu
uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w ust. 12 i 14, w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupelniajacym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoly przeprowadza postepowanie uzupelniajace, ktére powinno zakonczy¢ si¢ do korca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio ww. przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktérym uczeh uczeszcza
do danej szkoty.

8. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

19.  Dokumenty skladane przez kandydatéw do szkoét w zespole na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, tj. do technikum i branzowej szkoty I stopnia:

1) podanie,

2) zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty,

3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

4) dokumenty $wiadczace o innych osiggnieciach,

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie,

20.uchylony.

21.1. uchylony.

2. uchylony.

3. uchylony.

22. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu ucznidw do szkoly w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty innego typu albo tego samego typu.

23. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoly ponadpodstawowej tego samego typu, po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktdrej uczen uczeszezat,

24. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkotly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej do odpowiedniej klasy szkoly ponadpodstawowej mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb
ustawy o systemie o$wiaty.

25. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy szkoly ponadpodstawowej lub na odpowiedni semestr szkoly policealnej po zdaniu egzamindw
klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 441 przepisami wydanymi na

podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.
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26. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie

nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢

z wychowania fizycznego.

27. W przypadku otrzymania przez ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej, uczniowi

wyznacza si¢ termin egzaminu poprawkowego.

28. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktorych mowa w ust. 24 i 25 przeprowadza sie w terminie ustalonym

przez dyrektora szkoly.

29. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa

uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY SZKOLY

§26
Pracownikami szkoty sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obshugi.
§ 27

1.
2.

W zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoly deleguje uprawnienia dotyczace zarzadzania i sprawowania nadzoru na wicedyrekiora

i kierownika szkolenia praktycznego.

Zakres delegacji okreslaja zakresy czynnosci wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

§28

. Zadania wicedyrektora obejmuja:

prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie, motywowanie i nadzorowanie
caloksztattem dziatalnosci szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania mlodziezy szkolnej,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji, przebiegu 1 wynikéw pracy dydaktyczno—
wychowawczej, w tym realizacji programoéw nauczania, wykorzystania przez nauczycieli s$rodkow
dydaktycznych i osiaganych wynikéw nauczania,

organizowanie badan wynikéw nauczania, opracowywanie lub doboér narzedzi pomiaru osiggnied
dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

badanie stanu i przyczyn niepowodzen i opéznienia uczniéw w nauce szkolnej, drugorocznosci
i sprawnosci ksztalcenia,

organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami majacymi trudnosci w nauce,

udzielanie nauczycielom instrukcji i wytycznych dotyczacych realizacji programéw nauczania, doboru

metod i srodkéw dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw,
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8) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego,

9) sporzadzanie sprawozdawczosci szkolnej dotyczacej pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i jej
wynikéw,

10) koordynowanie dzialalnosci opiekunczej szkoty realizowanej w procesie nauczania,

11) organizowanie wspolpracy i wspotdziatania szkoly z organizacjami prowadzacymi dziatalnosé wsréd
miodziezy w zakresie realizacji ich zadan statutowych oraz realizacji zadan wychowawczych szkoty,

12) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci szkoty w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych,

13) badanie loséw absolwentéw szkoty i na tej podstawie opracowanie ocen poziomu pracy dydaktycznej
w szkole,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia biblioteki szkolnej i rozwojem czytelnictwa wérdd uczniow,

15) opracowywanie we wspélpracy z nauczycielami planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
zgodnie z zasadami organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny zdrowia psychicznego,

16) organizowanie konkursow, olimpiad i uroczystosci szkolnych,

17) zapewnienie prawidlowego rozdzialu pomocy materialnej dla uczniow,

18) badanie przyczyn przerywania nauki szkolnej przed ukonczeniem szkoty,

19) opieka nad kotami zainteresowan,

20) monitorowanie i kontrola realizacji przez nauczycieli podstawy programowej zajeé edukacyjnych
ustalonych w ramowych planach nauczania dla odpowiednich typéw szkét,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Wicedyrektor wspélpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie organizacji, formalnego przygotowania

i przeprowadzania egzaminéw maturalnych.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego, w zakresie teoretycznego i praktycznego ksztalcenia

zawodowego, obejmuja:

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie ksztalcenia zawodowego,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji, przebiegu i wynikéw pracy dydaktycznej, w tym
realizacji programéw nauczania, wykorzystania $rodkéw dydaktycznych i osiaganych wynikéw nauczania
w odniesieniu do ksztatcenia zawodowego,

3) organizowanie badaf wynikéw nauczania, opracowywanie lub doboér narzedzi pomiaru osiggnieé
dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

4) udzielanie nauczycielom instrukcji i wytycznych dotyczacych realizacji programoéw nauczania, doboru
metod i srodkéw dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow,

5) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci szkolnej dotyczacej ksztalcenia zawodowego w szkole i jego wynikow,

7) organizowanie konkurséw umiejetnosci zawodowych,

8) prawidiowe wykorzystanie szkolnej bazy dydaktycznejksztalcenia zawodowego i praktycznego,

9) opracowywanie harmonogramu zaje¢ praktycznych oraz harmonograméw praktyk zawodowych,

10) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za caloksztalt spraw zwiazanych z ksztalceniem zawodowym,

w tym z ksztatceniem praktycznym.
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Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za wiasciwg i zgodna z przepisami realizacje programu
szkolenia praktycznego i ksztatlcenia zawodowego.
Kierownik szkolenia praktycznego koordynuje dziatania zwigzane z promocja szkoly na zewnatrz,
wspolpracujac w tym zakresie z dyrektorem i innymi nauczycielami.
Kierownik szkolenia praktycznego wspoétpracuje z dyrektorem Zespolu w zakresie organizacji, formalnego
przygotowania i przeprowadzania egzaminow zawodowych.

§29
. Nauczyciel prowadzi w szkole prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuniczg i jest odpowiedzialny za jej
wysoka jakos¢.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé¢ dydaktyczno—
wychowawczych,

2) dbato§¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego na
prowadzonych przez siebie zajeciach, w zwiazku z nimi i w zwigzku z pelnieniem funkcji w szkole,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie ich potrzeb, w szczegolnosci w przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opi-
nii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktéry objety jest pomoca psycholo-
giczno—pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli 1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz stosowanie indywidualizacji w ocenianiu
postepow ucznia w nauce, w sposéb bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

4a) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie

oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,
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4b) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne oraz mozliwoéci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna, niezwloczne udzielanie
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informowanie o tym wychowawcy oddziatu,

4c) ocenianie przez nauczyciela udzielajacego pomocy psychologiczno—pedagogicznej efektywnosci
udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

4d) prowadzenie przez nauczyciela udzielajacego uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
odpowiedniej dokumentacji,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbato$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzona pracownia, staranie sie o jak
najlepsze jej wyposazenie i wystroj,

8) wspotpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi jego rozwoéj,

9) prowadzenie dokumentacji przydzielonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie zobowigzujacymi przepisami,

10) przestrzeganie wewnatrzszkolnych uregulowan dotyczacych zasad i kryteriéw oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

11) realizowanie szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego i innych,

12) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

13) przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych i polecen przetozonych,

14) przestrzeganie zasady dokumentowania: planowania, prowadzenia i analizowania efektéw pracy
dydaktycznej wiasnej i uczniéw, na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym o regulacjach
wewnatrzszkolnych oraz terminowego ich skladania w miejscu i czasie okre$lonym przepisami
szczegblowymi lub poleceniami przetozonych.

15) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, tajemnicy stuzbowej i dbania o dobre imie szkoty,

15a) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do danych zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny lub program nauczania do danego

zawodu.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materialu

edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego czy
materialu ¢wiczeniowego.

Nauczyciel, ktéremu zlecono pelnienie obowiazkéw opiekuna pracowni, dba ojej wystrdj, odpowiednie
wyposazenie techniczne i materiatowe pracowni, utrzymuje w nalezytym stanie jej urzgdzenia i wyposazenie,

zabezpiecza warunki higieniczno—sanitarne oraz zapewnia nalezyta organizacje zaje¢ w pracowni.
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§ 30

1. Oddziatem opickuje sie¢ nauczyciel-wychowawca.

2.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca, poza przypadkami

szczegdlnymi, opiekuje sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

D
2)

3)

poznanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat rozwoju
psychofizycznego ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz z innymi

cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

5)
6)

7)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa i wyboru kierunku ksztalcenia,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wia-
dectwa szkolne, teczka wychowawcy),

na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1.

2.

1) wspétdziata z innymi nauczycielami oddzialu, uwzgledniajac i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogo6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujacego $rodowisko
klasowe,

3) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu wspotdziatania wychowawczego i informowania o wynikach
w nauce, postepach, trudno$ciach, zagrozeniach niepromowaniem i innych,

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia,

5) wspétdecyduje z samorzadem klasowym, z rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na dany rok szkolny,

6) ustala ocene zachowania swoich wychowankdw,

7) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdtpracy
z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 31
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach szkoly tworza zespoly, ktérych zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawOw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdélnego i w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.
Dyrektor powotuje zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, tealizujace zadania

statutowe szkoty.
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2.
3.

Praca kazdego z zespoléw kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) wspotpraca w sprawie jednolitego oddziatywania na wychowankoéw i objecia ich réznorodnymi formami
opieki, pomocy i wsparcia,

2) rozdzial pomocy materialnej dla uczniéw, $wiadczonej przez szkole,

3) wspotpraca w organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego,

4) wspolpraca przy rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych wychowankow,

5) angazowanie zespotéw klasowych do dzialad na rzecz szkoly, spotecznosci szkolnej i innych.

4. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji tresci programéw nauczania,
korelacji migdzyprzedmiotowych,

2) przeprowadzanie badan, diagnoz i ich analiza,

3) wymiana doswiadczen, wyciaganie wnioskow do dalszej efektywnej pracy z uczniem,

4) ustalanie spdjnych wymagan edukacyjnych i opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania,

5) dziatalnos$¢ samoksztatceniowa, w szczegélnosci w zakresie metod i form pracy,

6) organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli.

5. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé¢ edukacyjnych przedstawiaja dyrektorowi szkoty

propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢

edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych.

6. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy lub
rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

3) do danych zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

7. Zespoly nauczycieli, przy wyborze podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow éwiczeniowych dla

uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidow.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 32

. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana nczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno—
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pedagogiczna w szkole wynika w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwiazanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcey grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani
dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielggniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjalnego,
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9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. 1. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno—wyrdéwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno—
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym rewalidacyjnych,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
2. uchylony.
10. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
10a. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno--pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
10b. W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespét Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych.
10c. W szkole dla uczniéw posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem.
10d. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 10b i 10c:
1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreélone w programie;
2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie w doborze form i metod pracy

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
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spolecznym.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

12a. Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

13a. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

14. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9.1. pkt 1-5 trwa 45minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie
dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych trwa 60 minut.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

15a. W przypadku branzowej szkoly I stopnia i technikum — zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu uzupetniaja dziatania szkoly i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

16. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17.Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

18.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

19.Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

lub placéwki;



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie

oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegoélnosci:

21.

22.

22a.

a) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
~ trudnos$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowar, :
— szczegblnych uzdolnien;
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje innych
nauczycieli, lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczna w trakcie i;:h
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebg oraz we wspélpracy z nauczycielami, lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg
psychologiczno—pedagogiczna w formach, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uwzglednia sie¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 13.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbg godzin zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub
liczbe godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli.
Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspdtpracuje
zrodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami

i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust.7.

. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno—pedagogicznq specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwoscei psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ustalonych

formach, oceniajg efektywnos$¢ udzielone] pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno—pedagogiczna w szkole lub placdéwce, o ktorej

mowa w art. 2 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe, wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

24a.W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 24, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy

25.

26.

27.

28.

24.

D

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

psychologiczno—pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor

szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia albo peloletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Przepisy ust. 21— 24a stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form

udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w ust. 9 takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin

ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej prowadza

dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o§wiatowe.

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczna informuje si¢ rodzicéw ucznia albo
petoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegélnoscei:

prowadzenie badan i dziatafi diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

9) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego,

10) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

11) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

12) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkofg,

14) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

15) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

16) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

17) wspolprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach,

18) wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniéw,

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym teczek indywidualnych uczniow zawierajacych
dokumentacje prowadzonych badan i czynno$ci uzupeiniajacych;

20) petnienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

33
1. Nauczyciel — bibliotekarz udostepnia uczniom i pracownikom szkoty ksiegozbior szkolny oraz stuzy pomoca
w wyszukiwaniu innych zrédet informacji. Nauczyciel — bibliotekarz:
1) prowadzi dokumentacje pracy i statystyke biblioteczna zgodnie zobowiazujacymi przepisami,
2) przygotowuje uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji, w tym technologii informacyjnej,
3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
4) gromadzi zbiory, w tym lektury obowiazkowe, czasopisma przedmiotowo—metodyczne, audiowizualne
i inne,
5) realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
6) wspolpracuje z innymi bibliotekami.
2. Zadania nauczyciela—bibliotekarza obejmuja:
1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna,
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2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

3) organizowanie roznorodnych dziataf rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje celow i zadan biblioteki szkolnej,

5) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

6) wspdtprace z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

7) sporzadzanie planéw pracy, rocznych sprawozdan oraz harmonograméw zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

8) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji zbioréw, w tym
w formie elektronicznej,

9) sprawowanie opieki nad szkolnym centrum multimedialnym,

10) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

§ 34
1. Nauczyciel — koordynator ds. bezpieczenstwa realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpiecznych
warunkoéw przebywania uczniow w szkole.
2. Zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczefistwa obejmuja:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) oraz
wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,
2) wdrazanie i dostosowywanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
3) pomoc nauczycielom przy nawiazywaniu wspélpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna)
oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania problemoéw uczniow,
4) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,
5) wspélpraca z rodzicami i srodowiskiem,
6) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczng,
7) promowanie problematyki bezpieczenstwa,
8) dokumentowanie dziatan,
9) doskonalenie wiasne,
11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenistwem w szkole, zleconych przez przetozonych.
3. W wykonywaniu swych zadan szkolny koordynator ds. bezpieczefistwa wspotpracuje w szczegolnosci ze

szkolnym inspektorem ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 35

1. W zespole powotuje si¢ inspektora ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw przebywania uczniow, pracownikéw i innych oséb w szkole oraz poza nia, we
wszystkich formach zaje¢ organizowanych przez szkole.

3. Zadania inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja:

1) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, okresowych przegladéw i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy stwierdzajacych stan faktyczny i zawierajacych propozycje przedsiewzieé organizacyjnych
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i technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i uczniow oraz
poprawe warunkdéw pracy,

2) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw
i pracownikow oraz przedstawianie wnioskow zmierzajacych do ich usuniecia,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy,

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw w szkole,
na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych,

6) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badania
i okolicznosci wypadkow,

7) doradztwo w zakresie obowiazujacych zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa higieny pracy,

8) wspéldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniéw oraz przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

9) wspotdziatanie ze spoteczna inspekcjg pracy oraz organizacjami zwiazkow zawodowych przy:
a) przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy, podejmowanych przez zaktad pracy,
b) podejmowaniu dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

10) inicjowanie i popularyzowanie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem pracy oraz ergonomiag,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

W wykonywaniu swych zadan inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy wspolpracuje w szczegdlnosci

z dyrektorem zespotu oraz szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

§ 36
W celu doskonalenia umiejetno$ci zawodowych 1 interdyscyplinarnych w  szkole dziala system
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
1) doskonalenie jakosci pracy szkoly oraz pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli,
2) monitorowanie potrzeb zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, dostosowanie do
perspektywicznego planu rozwoju szkoly, biezacych potrzeb zwigzanych 2z misja edukacyjna
i wychowawczg szkoty oraz indywidualnych potrzeb nauczycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizowane jest poprzez:
1) diagnozowanie i ustalanie potrzeb doskonalenia zawodowego na kazdy rok szkolny,
2) organizowanie szkolen rady pedagogicznej,
3) organizowanie samoksztatcenia, w tym lekcji kolezenskich i otwartych, z udzialem nauczycieli innych
placowek oswiatowych,
4) aktywne uczestnictwo nauczycieli w pracach zespoléw: przedmiotow ogo6lnoksztalcacych, zawodowych
i wychowawczym oraz wymiana do$wiadczen zawodowych na ich forum,

5) kierowanie na kursy, studia podyplomowe i inne formy doskonalenia nauczycieli z pelnym lub
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czgsciowym pokryciem przez szkote kosztéw z tym zwiazanych,
6) samoksztalcenie,
7) prowadzenie innych dziatan stuzacych doskonaleniu metod i warsztatu pracy nauczycieli.
W celu koordynacji zadan z zakresu doskonalenia zawodowego dyrektor powotuje lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Zadania lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli obejmuja zadania okreslone w ust. 3,

wspomagajace dyrektora w realizacji celéw okreslonych w ust. 2.

Zasady finansowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli okreslaja przepisy szczegdtowe.

§37
Pracownicy zespotu obowiazani sa do przestrzegania regulaminu pracy obowiazujacego w szkole oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani w szczegolnosci do:
1) dokumentowania swojej obecnosci w pracy podpisem na liscie obecnosci,
2) starannego wykonywania powierzonych zadan,
3) dbatosci o powierzone im mienie,
4) prawidlowego prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji,
5) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
7) wykonywania czynno$ci za osoby nieobecne w pracy, w ramach zastepstwa,
8) przestrzegania norm wspélzycia spotecznego, tajemnicy stuzbowej, dbania o dobre imie szkoty,
9) realizowania polecen stuzbowych dyrektora i innych 0séb sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole.
Pracownikéw zatrudnia dyrektor na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.
Pracownicy realizujg zadania zgodnie z zakladowym regulaminem pracy oraz na podstawie indywidualnych

zakreséw zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 38

Uczniowie szkoly korzystaja z przystugujacych im praw zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota w szczegdlnosci respektuje:

1) prawo uczniéw do swobody mysli, sumienia i wyznania,

2) prawa i obowigzki rodzicéw lub, w odpowiednich przypadkach, opiekunéw prawnych odnosnie
ukierunkowania dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposob zgodny z zainteresowaniami, potrzebami
i zdolno$ciami dziecka,

3) prawo do swobodnego zrzeszania sie,

4) prawo do ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfere zycia prywatnego,

rodzinnego lub domowego uczniow, ich korespondencje oraz dziatan naruszajacych ich honor i reputacje,
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5) prawo dostepu do informacji.
3. Uczeti ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z przepisami prawa, zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i optymalnych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowar,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

7) uzyskania informacji o zasadnosci wystawionych czastkowych, $rodrocznych, rocznych ocen, w tym
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania sie w innych
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) uzyskania wyjasnien w sprawie zasadno$ci udzielenia kar regulaminowych,

11) uzyskiwania, na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych, pomocy materialne;j,

4. Uczen ma obowigzek:
1) podejmowania wszelkich dziatai majacych na celu opanowywanie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci,
w tym w szczegdlnosci udziatu w zajeciach edukacyjnych i przygotowywania sie do nich,
2) uczestniczenia w uroczystosciach, innych imprezach szkolnych oraz wspotuczestniczenia w zyciu szkoly,
na miar¢ swoich zdolnosci i umiejetnosei,
3) punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne oraz zajecia praktyczne realizowane w szkole lub
u pracodawcy,
4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajeé¢ edukacyjnych;
5) usprawiedliwiania, przed lub w terminie do 1 tygodnia po, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
w formach:
a) za$wiadczenia lekarskiego lub innych dokumentéw $wiadczacych o usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,
b) ustnego badz pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych opiekunéw,
¢) uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, chyba ze rodzic
dokona zastrzezenia u wychowawcy oddziatu, iz usprawiedliwienia dokonuje wylgcznie rodzic
peoletniego ucznia;
6) przed rozpoczeciem zaje¢ odlozenia telefonu i innych urzadzen w miejscu wskazanym przez nauczyciela
oraz niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
edukacyjnych;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidw,
w szczegolnosci respektujacego zasady kultury osobistej, godnosci osoby ludzkiej i zasad wspélzycia
spofecznego;

9) odpowiedzialnosci za wlasne i cudze zycie, zdrowie i higiene,

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, w szczegdlnosci respektujacego godnosé
osoby ludzkiej i skromno$¢ ucznia szkoty,

W celu zapewnienia efektywnego ksztalcenia, zapewnienia norm sanitarnych i bezpieczefistwa na zajeciach
edukacyjnych i praktykach zawodowych oraz innych potrzeb zwiazanych ze specyfikg ksztatcenia w zawodzie,
uczen szkoly ma obowigzek posiadac¢ ubior i wyposazenie zgodne z wymogami okreslonymi przez szkote:

1) rodzaje ubioru i wyposazenia okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu;

2) ubiér i wyposazenie, zawarte w zataczniku, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt, moze byé podstawa do uznania
wydatkow poniesionych przez uczniéw za wydatki kwalifikowane do refinansowania, w ramach pomocy
stypendialnej udzielanej przez szkote lub inne instytucje $wiadczace pomoc stypendialna.

Uczniowie moga na terenie szkoly uzywac telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

jedynie poza zajeciami edukacyjnymi, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami i normami etycznymi.

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczyé¢ aparat telefoniczny oraz inne
urzadzenia elektroniczne i odlozy¢ w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych.

3) Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
Jjest dopuszczalne jedynie za zgodg dyrekcji i nauczycieli.

4) Zabronione jest filmowanie, fotografowanie, nagrywanie nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody.

5) Za zgoda dyrektora szkoty na wniosek rodzicéw dopuszeza sie korzystanie z tabletu lub innych urzadzen
elektronicznych petiacych funkcje podrecznika szkolnego w celach edukacyjnych.

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonéw komérkowych oraz
innego sprzetu elektronicznego, przynoszonego do szkoty przez uczniow.

7) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty powoduje ukaraniem go zgodnie z przyjetym w szkole systemem Kar.

Uczniowie niepelnosprawni sa objeci opieka, wychowaniem i ksztalceniem, stosownie do orzeczen poradni

psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

. Uczen moze otrzymac nagrody i /lub wyréznienia.
1) Nagrody — przyznawanie wszystkich nagréd 1 wyréznien warunkuje wzorowa, bardzo dobra, dobra lub
poprawna ocena zachowania. Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa lub ksiazkowa oraz w postaci listu

pochwalnego za:
a) wyniki w nauce i zachowanie, gdy uzyska na $wiadectwie promocyjnym Iub klasyfikacyjnym srednia
ocen aktualnie ustalona na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej 4,5 i wyzej,

b) zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
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2)

¢) udziat w olimpiadach przedmiotowych na etapie wojewodzkim, w ktorych jest finalista lub laureatem,

d) za zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w wojewodzkich lub powiatowych zawodach sportowych
i sportowo—obronnych oraz turniejach,

e) 100% frekwencje,

f) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

g) dzielno$¢ i odwage,

Wyréznienia — za uzyskane wyniki w nauce i zachowanie, pelienie funkcji spolecznych, wzorowe

wypetnianie obowiazkow szkolnych i inne osiagniecia pozaszkolne. Rodzaje wyréznien:

a) pochwatla wychowawcy klasy wobec uczniéw,

b) pochwala nauczyciela z wpisem do dziennika,

¢) pochwala wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) pochwala dyrektora szkoly wobec og6tu uczniow,

e) pochwala dyrektora szkoty wobec rodzicow,

f) list pochwalny do rodzicéw,

g) dyplom uznania,

h) nagroda rzeczowa.

2. Nagrody i wyréznienia wymienione w ust. | przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.

2a. Uczen (lub jego rodzice), ktory otrzymatl nagrode ma prawo odwota¢é sie do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni

2b.
2c.

od daty jej otrzymania.

Odwotanie w formie pisemnej powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje rozstrzygajaca w sprawie przyznanej nagrody i informuje o niej

ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej.

Rodzaje, kryteria i tryb przyznawania stypendium za wyniki edukacyjne okres$laja przepisy szczegdtowe.

§ 40

. Uczef moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu, za lekcewazenie nauki i innych

obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, popelnienie czynéw majgcych charakter

wykroczen oraz za zachowanie sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami zachowania i wspdlzycia

spotecznego.

Rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

uwaga nauczyciela/wychowawcy z wpisaniem do dziennika,

upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

poinformowanie rodzicéw o nagannym zachowaniu,

nagana dyrektora szkoly z wpisaniem do dziennika,

skreslenie z listy ucznidéw przez dyrektora szkoty,

w przypadku przewinienia grupy ucznidéw czy tez calej klasy dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu
z wychowawca moze zarzadzié prace spoteczne na rzecz szkolty, w porozumieniu z rodzicami,

w przypadku zniszczenia mienia przez uczniéw dyrektor Zespotu Szkdét moze w  porozumieniu
z wychowawca i rodzicami zarzadzi¢ odptatnos¢ na rzecz szkoly lub odkupienie zniszczonej rzeczy,

w sytuacji, gdy uczen korzysta z urzadzenia elektronicznego na zajeciach i mimo wezwania nauczyciela
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10.

nie odda go do depozytu, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika, a wychowawca, na podstawie wpisanej
uwagi, udziela uczniowi upomnienia,

1) jezeli uczefi otrzymal trzy upomnienia wychowawcy klasy i jego zachowanie nie ulega poprawie,
otrzymuje nagane dyrektora szkoly,

J) zawarcie z uczniem na czas okreslony kontraktu, w ktérym zobowiazuje sie do poprawy zachowania
i wynikéw w nauce.

Dyrektor Zespotu lub pracownik moze wezwac policje w przypadkach razacego naruszenia zasad wspolzycia

spolecznego oraz zagrozenia zycia.

Kar okreslonych w ust. 2 pkt d, e, f, g, i udziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnodci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krétszy niz p6t roku, na wniosek wychowawcy,

pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwota¢ sie od ww. kar osobiécie lub za posrednictwem rodzicéw odpowiednio do dyrektora

szkoty lub organu nadzoru pedagogicznego.

Uczen ma prawo do skfadania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia, osobiscie lub za

posrednictwem rodzicow.

. Uczefi ma prawo odwola¢ sie od decyzji w sprawie skreslenia go z listy uczniéw do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty. Wniosek ucznia powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Kryteria udzielania kar uczniom szkoty.
1) Uczef otrzymuje uwage nauczyciela/wychowawcy z wpisaniem do dziennika, za:
a) niewlasciwe zachowanie na zajeciach lekcyjnych,
b) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajaco od poczatku roku szkolnego/od
drugiego poirocza, wyniesie 10.
2) Uczefi otrzymuje upomnienie wychowawcy za:
a) czeste i nieuzasadnione spdzZnianie sie na lekcje,
b) wagarowanie i samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,
¢) nieprzygotowywanie sie do zaje¢,
d) przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu lekcji,
e) brak dbatosci o kulture jezyka, uzywanie stéw wulgarnych na lekcjach, przerwach lekcyjnych,
f) chodzenie w niewtasciwym obuwiu lub stroju na terenie szkoty,
g) nieprzestrzeganie podstawowych standardéw dotyczacych wygladu i czystosci,
h) agresywne zachowanie wobec innych uczniéw,
i) tamanie zakazu dotyczacego korzystania z telefonéw komorkowych,
Jj) famanie zakazu palenia papieroséw na terenie szkoly i w jej poblizu,
k) celowe i ¢$wiadome wprowadzanie w blad dyrekcje szkoly, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, rozpowszechnianie nieprawdy
1) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajaco od poczatku roku szkolnego/od drugiego

potrocza, przekroczy 25.



3)

4

Uczef otrzymuje nagang dyrektora szkoty za:

a) naganne zachowanie wzglgdem nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) tworzenie grup nieformalnych, odgrywanie roli negatywnego przywédcy w klasie,

¢) zniestawianie Zespotu Szkét, w tym na stronach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych,

d) opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w danym pdtroczu w ilosci co najmniej 40 godzin,

e) udziat w bdjkach, naruszanie nietykalnosci cielesnej uczniéw,

f) stosowanie przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych,

g) palenie na terenie szkoly papieroséw i stosowanie tzw. uzywek,

h) razace tamanie ustalonych w szkole zasad, powszechnie przyjetych norm wspétzycia,

i) niewlasciwe zachowanie, niewywiazywanie sie z zadan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym w zakresie
realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy lub podczas trwania praktyk zawodowych,

J) niewywigzywanie si¢ z podpisanych zobowigzan, okre§lonych w kontrakcie lub umowie, ktérych celem jest
zmiana stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych lub poprawa zachowania,

k) przebywanie na terenie szkoty i na zajeciach praktycznych oraz praktyce zawodowej w stanie nietrzeZzwym,
pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

1) celowe niszczenie mienia szkoly, kradzieze (sprzetu, pomocy naukowych, wyposazenia szkoly itp.),

m) dewastowanie budynku szkolnego i terenu szkoty,

n) niszczenie sprzetu i srodkéw transportowych bedacych wlasnoscia nauczycieli i pracownikow szkoty,

0) naganne zachowanie sig¢ ucznia na uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, podczas praktyk i zajeé
praktycznych,

p) kradziez, niszczenie i dewastowanie sprzetu bedacego wlasno$cia pracodawcéw na zajeciach praktycznych
i praktyce zawodowej,

q) za brak poprawy zachowania i utrzymujace si¢ razace lekcewazenie obowiazkéw szkolnych przez ucznia,
pomimo wczesniej otrzymanych 3 upomnieft wychowawcy.

Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po

uprzednim wyczerpaniu mozliwosci wykorzystania kar zgodnie ze statutem za:

a) kradzieze, rozboje, préby wymuszania haraczu, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
zastraszanie uczniow lub pracownikéw szkoly oraz namawianie innych osob do zastraszania uczniéw lub
pracownikéw szkoty,

b) przywilaszczenie lub zniszczenie mienia: szkoty, kolezanek lub kolegéw, pracownikéw szkoty, nauczycieli,

¢) pobicie ucznia, pracownika szkoty lub innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty lub poza szkota,

d) stosowanije terroru psychicznego i fizycznego wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty (np. nekanie,
cyberprzemoc),

e) wnoszenie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych uzywek szkodliwych dla zdrowia na teren Zespotu
Szkét oraz posiadanie ich w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nia(np.
podczas wycieczek, dyskotek),

a) przebywanie na terenie Zespotu Szkét pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,

b) rozprowadzanie lub namawianie uczniéw do zazywania narkotykéw, alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych,

¢) stwarzanie sytuacji, w ktdrych moze wystgpi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ucznidéw oraz pracownikow
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szkoly (np. rozpylanie na terenie szkoly substancji chemicznych, zabawa ze $rodkami pirotechnicznymi,
petardami, wnoszenie broni palnej, w tym gazowej i innych niebezpiecznych narzedzi oraz inne

zachowania stwarzajace zagrozenie dla Zycia i zdrowia 0sob przebywajacych na terenie szkoty),

d) nieuzasadnione poinformowanie stuzb (Policji, Pafistwowej Stluzby Pozarnej) o wystepujgcym w szkole

¢)

d)
€)
f)
g

),

zagrozeniu zycia i zdrowia przebywajacych oséb (np. informacja o podlozonej bombie, pozarze obiektow
szkolnych),

udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowiazujacych praw i norm wspélzycia
spotecznego, popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,

zniestawienie Zespotu Szkét, np. na stronie internetowej,

fatszowanie dokumentéw szkolnych,

wnoszenie i rozpowszechnianie tredci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidfowego rozwoju
psychicznego i moralnego,

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeéniejszych $rodkéw

dyscyplinujacych,

k) opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w pofroczu w ilosci wiekszej niz 50%,

1) uzyskanie 10 ocen negatywnych (lub nieklasyfikowanie z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych)

w pélroczu oraz otrzymanie nagannej oceny zachowania, mimo podjetych dziatan zaradczych
(np. zastosowania kontraktu, po interwencjach wychowawcy i pedagoga, zaciesnieniu wspdlpracy

z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia),

m) niezgloszenie si¢ ucznia do szkoly i nieusprawiedliwienie nieobecnosci do dnia 30 wrzesnia,

n) inne razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

. Jezeli uczen popelni czyn, ktory kwalifikuje go do skre$lenia z listy uczniow,

dyrektor sporzadza notatke shuzbowa o zaistnialym fakcie, sprawdzajac, czy dane wykroczenie zostalo
uwzglednione w Statucie Szkoty,

dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej i sporzadza dokladny protokdt, w ktérym powinny
znalez¢ sie wszystkie informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia ucznia, a takze wszystkie jego dodatnie
cechy oraz okolicznosci tagodzace (nie uwzgledniajac wynikéw w nauce),

rada pedagogiczna ustala czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty
na ucznia, czy byl wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzone byly z nim rozmowy
wychowawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, ktéra musi zapa$é zgodnie z regulaminem
rady przy zachowaniu quorum,

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony — wychowawce i pedagoga szkolnego (z urzedu),
dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opinie

na pismie (opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora szkoly, lecz bez niej decyzja jest niewazna).

12. Udzielenie nagany dyrektora szkoly odbywa si¢ w obecnosci ucznia i/lub rodzica/opiekuna prawnego,

wychowawcy, pedagoga lub pozostalych osob z kadry kierowniczej szkoly.

13. Forme pisemng nagany dyrektora otrzymuje uczef/rodzic/opiekun prawny za pokwitowaniem odbioru.
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14. Udzielenie nagany dyrektora powinno by¢ udokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym
i w dokumentacji pedagoga szkolnego.

15. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w drodze decyzji, skresla ucznia peholetniego z listy uczniéw.

16. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do rodzicéw ucznia o odszkodowanie za zniszczenie przez ich dziecko mienia
szkoty.

17. Uczen (lub jego rodzice), ktéremu zostata udzielona nagana przez wychowawce oddziatu, ma prawo odwotaé
sig do dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

18. Uczen lub jego rodzice, wobec ktérego zastosowano kare w formie przeniesienia do innej szkoty, ma prawo
odwotac¢ si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

19. Uczen lub jego rodzice, wobec ktérego zastosowano kary: zawieszenia przez dyrektora szkoty prawa do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, zawieszenia przez dyrektora szkoty w peknieniu funkcji spotecznej;
przeniesienia do innej szkoly; skredlenia z listy uczniéw w przypadku ucznia petnoletniego, ma prawo odwotaé
si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji o zawieszeniu w prawach
ucznia.

20. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja.

21. Uczniowi, wobec ktérego zastosowano kare, udziela si¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

22. Udzielone kary uwzglednia sie przy ustaleniu oceny zachowania.

ROZDZIAL 7

Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okre$laja szczegétowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnig¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. uchylony.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéwksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly.
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6.

8a.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—-wychowawczej,

7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami oceniania zajeé

edukacyjnych.

W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnodci kryteriéw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania ocen wg pehnej skali;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa

ewaluacje.
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9.

1

[,

I

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $réddrocznych
irocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyijnej z zajeé
edukacyjnych oraz potwierdzajg ten fakt stosownym wpisem do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
potwierdza ten fakt stosownym wpisem do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 9 i 10 przekazywane i udost¢pniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesiacu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem w godzinach pracy nauczyciela.

. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztalcenia/modulem, podaje
uczniom informacje dotyczacg umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach

sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 42

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) érédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa réwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene konicowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczefi robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

uchylony.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.



5. uchylony.
6. Przedmiotem biezacej i okresowej oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia sa:

1) wypowiedzi ustne,

2) uchylony,

3) sprawdziany,

4) testy,

5) kartkowki,

6) aktywno$é w czasie lekeji,

7) zadania domowe,

8) uchylony,

9) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach itp.

10) wytwory pracy,

11) projekty,

12) zadania o charakterze projektowym i wykonawczym.

7. Przy okreslaniu wymagan i ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych uwzgledniane sg nastepujace sktadniki:

1) zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci,

2) rozumienie tre$ci nauczania,

3) umiejetno$¢ zastosowania i postugiwania sie wiedza 1 sprawno$ciami,

4) umiejetnos$é planowania dzialan,

5) jakos¢, dokladnosé, higiena, czas i estetyka zwigzana z wykonywanym zadaniem,

6) kultura przekazywania wiadomosci,

7) sposéb prezentowania wlasnych osiggniec.

8. Oceny sa wystawiane z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowiazany jest do podania uczniowi i jego rodzicom wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz form sprawdzania
wiadomodci i umiejetnodci, odnotowujge to w dzienniku lekeyjnym,

2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym,

3) roéznorodnos¢ form oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i wymiaru godzin,

4) sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych w formie ustnej wypowiedzi z biezacego materialu moze by¢
dokonywane na kazdej lekcji,

5) uczefh moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyn, liczbe nieprzygotowan w ciagu
pofrocza ustala nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego,

5a) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym poprzez wpis ,np.”,

5b) zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia nie zwalnia go z obowiazku pisania zapowiedzianych prac
pisemnych,

5¢) uchylony,

6) pisemne sprawdzanie wiadomosci ucznia z biezacego materiatu, czyli tzw. kartkéwka, winna obejmowaé
zakres materiatu do trzech ostatnich jednostek; czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekraczac 1/3

lekeji (15 minut); nauczyciele maja prawo do stosowania tej formy w dowolny sposéb, bez uprzedzenia
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o niej ucznidw; zwolnienie ucznia z tej formy oceniania jest dopuszczalne jedynie w wyniku diugotrwalej,
czyli min. 5 dni roboczych, usprawiedliwionej nieobecnosci,

7) pisemne sprawdziany wiadomosci, obejmujace swoim zakresem wigksze partie materialu, musza byé
podane do wiadomosci uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku
lekcyjnym,

8) sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekcja powtérzeniowa obejmujaca zakres materiatu wymagany na
sprawdzianie,

9) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany) i nie wiecej niz
jedna praca klasowa w ciggu dnia,

10) sprawdzong i oceniong oraz zrecenzowana prace klasowa (sprawdzian) otrzymuje uczef od nauczyciela
przedmiotu najpozniej w 14 dniu po terminie sprawdzianu,

11) ustala si¢ nastgpujace progi procentowe przy ocenianiu sprawdzianéw, prac klasowych, kartkéwek:

stopieni celujacy (6) — 100 % punktow

stopiefi bardzo dobry plus (5+) - 97% — 99% maksymalnej liczby punktéw
stopien bardzo dobry (5) — 93% — 96% maksymalnej liczby punktoéw
stopieft bardzo dobry minus (5-) —90% — 92% maksymalnej liczby punktow
stopienr dobry plus (4+) — 87% — 89% maksymalnej liczby punktow
stopien dobry (4) — 78% — 78% — 86% maksymalnej liczby punktéw
stopien dobry minus (4-) — 75% — 77% maksymalnej liczby punktéw
stopien dostateczny plus (3+) —72% — 74% maksymalnej liczby punktéw
stopien dostateczny (3) — 58% — 71% maksymalnej liczby punktéw
stopien dostateczny minus (3-) — 55% — 57% maksymalnej liczby punktéw
stopient dopuszczajacy plus (2+) - 52% — 54% maksymalnej liczby punktéw
stopieft dopuszcajacy (2) —43% — 51% maksymalnej liczby punktéw
stopien dopuszczajacy minus (2-) — 40% — 42% maksymalnej liczby punktéw
stopien niedostateczny plus (1+) — 37% — 39% maksymalnej liczby punktow
stopien niedostateczny (1) — 0% — 36% maksymalnej liczby punktéw.

11a) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywal sie sprawdzian, uczen ma obowiazek
poddania sig tej formie sprawdzianu w trybie okre$lonym przez nauczyciela, kazda nieobecnos$¢ ucznia na
zapowiedzianej pisemnej pracy sprawdzajacej nauczyciel odnotowuje w dzienniku, fakt nieoddania
zleconego zadania domowego, pracy domowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku,

11b) w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie probne egzaminy maturalne i probne egzaminy zawodowe.
Przystapienie do tych egzamindw jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek ucznia,

I'1c) ocenione przez nauczyciela probne egzaminy maturalne i prébne egzaminy zawodowe stuzg wylacznie
celom diagnostycznym i maja na celu pomoc uczniom w przygotowaniach do egzaminu matulanego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

11d) fakt przeprowadzenia egzaminéw prébnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie
zapisu tematu lekcji,

1le) do dziennika elektonicznego nauczyciel wpisuje punkty procentowe uzyskane przez ucznia na
egzaminach probnych,

111y wynik uzyskany przez ucznia z prébnego egzaminu maturalnego i prébnego egzaminu zawodowego nie
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ma wplywu na oceng $rodroczna, roczna, koncowa,

12) uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie dwéch tygodni od jej uzyskania,

12a) do dziennika wpisuje sie wyzsza ocena uzyskana z poprawy w rubryce zatytulowanej ,,poprawa”,
natomiast ocene uzyskang jako pierwsza bierze si¢ w nawias kwadratowy ,,[...]” w dzienniku Vulcan i nie
uwzglednia przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej,

12b) jezeli ocena uzyskana z poprawy jest taka sama lub nizsza od oceny poprawianej, nauczyciel do
dziennika wpisuje ,.n”, odnotowujac fakt przystapienia ucznia do poprawy w rubryce zatytulowanej
»poprawa”,

13) w skfad oceny z praktyk zawodowych wchodzi ocena pracodawcy i notatki sporzadzone w dziennikach
praktyk,

14) oceny biezace z zaje¢ praktycznych obejmuja éwiczenia praktyczne, znajomos$¢ przepiséw bhp
i odpowiedzi ustne,

15) oceny biezace z wychowania fizycznego obejmuja umiejetnosci wykonywania ¢wiczefl objetych
programem nauczania, aktywna postawe, wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, w tym udzial
w rozgrywkach szkolnych i zawodach sportowych,

16) uczen, ktéry otrzymat §rédroczna ocene negatywna nie ma obowiazku zaliczania materiatu z tego potrocza,
aby uzyska¢ pozytywna ocene roczna,

17) wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenione w pierwszym pétroczu nie podlegaja poprawie przy ustalaniu
oceny rocznej, koncowej,

18) szczegotowe zasady wspolpracy na lekcjach poszczegélnych przedmiotow nauczyciel przedstawia uczniom

na poczatku roku szkolnego.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

10.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia w formie ustnej lub pisemnej

ustalonej oceny.

It

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

lla. Kazda ocena uzyskana przez ucznia wpisywana jest do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej

ustaleniu i ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

11b. Nauczyciel uzasadnia biezaca ocene uzyskana przez ucznia w formie ustnej.

11c.

Informacja o osiagnieciach edukacyjnych ucznia, o ktorej mowa w ust. 3 powinna zawierac:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) wskazanie tego co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretna prace.

11d. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,

11e.

11f.

o ktorych mowa w ust. 11b. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpodrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie podczas

zebrafi z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie Szkoly przez nauczyciela prowadzacego
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zajecia w oddziale i przeprowadzajacego dany sprawdzian. Na prosbe rodzica udostepnia si¢ kserokopie

sprawdziandw lub zezwala sie na wykonanie fotografii ocenionej pracy.

i1g. Jezeli praca pisemna zawiera wylacznie odpowiedzi ucznia, nalezy do nich dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

11h. uchylony.

11i.

12.

13.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktérego uczeszczat uczen, do konica danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, po uprzednim ustaleniu
przez wychowawce stosownego terminu, odpowiadajacego rodzicom.

uchylony.

14. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny biezace moga by¢

wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko podczas dilugotrwatych zastepstw
(powyzej 1 miesiaca), bedacych nastgpstwem nieobecnosci prowadzacego zajecia edukacyjne. W przypadku
gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sa
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo—lekcyjnej, srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo—lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

15. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

16.

publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej,

17. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, dostosowuje sie

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy — Prawo oswiatowe;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 19, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasytikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja.
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

22. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 21, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna, o ktoérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
o systemie oswiaty. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koficowa ocene klasyfikacyjna.

24.1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne — $rédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopieni celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopieni dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopiefi dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

24. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minuséw i pluséw przy kazdej ocenie.
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24a. uchylony.

24b. uchylony.

24c¢. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny okreslaja nauczyciele przedmiotéw.

25. uchylony.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie

brakow.

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

Lnieklasyfikowana”,

29. Ustala sie¢ nastgpujace ogdlne kryteria poszezegélnych stopni szkolnych obowiazujace podczas klasyfikacji

$roédrocznej, rocznej i koncowej:

Y

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wszystkie umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej lub osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych o zasiegu co najmniej

wojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie

4)

5)

programowej oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami przy rozwigzywaniu nowych
problemow teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowaé posiadang wiedze w nietypowych
sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal tresci podstawy programowej w zakresie
pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z zakresu przedmiotu
nauczania w danej klasie, ale opanowal wiadomo$ci podstawowe uzupemione wiedza rozszerzajaca
umozliwiajgca samodzielne rozwiazywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych tresci
programowych, ale zrealizowat wymagania konieczne, dajace mu wiedze i umiejetnosci niezbedne w toku
dalszego ksztalcenia, co oznacza, ze rozwiazuje — czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela — zadania

typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych

wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowe]j przedmiotu w danej klasie, a braki
wtym zakresie uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie postepéw z tego przedmiotu, co
oznacza, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiazaé¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnosci.

30. uchylony.



[u—

§43
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowej.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza
sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie okre$lonym w Kalendarzu roku szkolnego na dany rok szkolny.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
iroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
sierpnia po egzaminach poprawkowych i odbyciu praktyk zawodowych przez uczniow.
uchylony.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu. Na klasyfikacje
koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nauke zawodu.

10. Podstawa oceny klasyfikacyjnej érodrocznej i rocznej sa oceny z biezacych postepow edukacyjnych, zawarte

w dokumentacji szkolnej (dziennik oddziatu, dziennik praktyk).

11. Nauczyciel przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej jest obowiazany uwzglednié¢ co najmniej:

1) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo — 3 oceny,

2) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo — 4 oceny,

12. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie

z uwzglednieniem ustaleft zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa zobowigzani:

1) uchylony,



2) z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed terminem podjecia uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

3) do sporzadzenia dokumentu potwierdzajacego dzialania okre$lone w pkt. 1 i 2 (np. propozycje ocen
przewidywanych potwierdzone podpisami uczniow i jego rodzicow).

14. uchylony.

15. uchylony.

16. Ocena klasyfikacyjna $rédroczng i roczna z zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy i praktyk
zawodowych jest ocena wystawiona przez pracodawce. Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje wpisu tej
oceny do dziennika szkolnego.

17. Ocena z religii:

1) jest wliczana do $redniej ocen ucznia,
2) nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 lub § 48 ustawy o systemie o$wiaty.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 44 1 § 45 ust. 1 oraz § 48 ustawy o systemie o$wiaty.

20. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 44 lub § 48.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

22. uchylony.

23. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem wszystkich zaje¢ objetych programem kursu w formie

ustnej lub pisemnej. Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie zaje¢, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

ROZDZIAL 7
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 44
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W tym celu:

1) uczen lub jego rodzice przedstawiaja nauczycielowi danego przedmiotu i wychowawey oddziatu pisemna
prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, najpézniej 3 dni po terminie wystawienia ocen przewidywanych;

2) pisemna prosba musi zawieraé¢ uzasadnienie, prosby bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

3) w pisemnej prosbie uczen lub jego rodzice okreélajg oceng, o jaka ubiega sie uczef:

4) pisemna prosbe rozpatruje zespol powolany przez dyrektora skladajacy sie z wychowawcy klasy,

nauczyciela danego przedmiotu oraz pedagoga szkolnego;
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5) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia, uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei
w formie pisemnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 5) uczen przystepuje tylko jeden raz;

7) przed przystgpieniem do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci uczen otrzymuje od nauczyciela danego
przedmiotu zakres wymagan edukacyjnych;

8) podczas sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

9) do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 5) uczen przystepuje nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

10) sprawdzian w formie pisemnej przeprowadza, ocenia i przechowuje nauczyciel przedmiotu;

11) roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana i jest ocena ostateczna.

2. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W tym celu:

1) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy oddzialu pisemng prosbe o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej 3 dni po terminie wystawienia oceny
przewidywanej;

2) pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie, prosby bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

3) w pisemnej prosbie uczen lub jego rodzice okreslaja ocene zachowania, o jaka ubiega sie uczen;

4) pisemna prosbe rozpatruje zespot powolany przez dyrektora skladajacy sie z wychowawcy oddziatu,
przedstawiciela samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego;

5) zespot wydaje opinie w sprawie, z ktora zapoznaje sic wychowawca;

6) ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce nie moze byé nizsza niz

przewidywana i jest oceng ostateczna.

ROZDZIAL 7b

Egzamin poprawkowy

§ 45

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. uchylony.

3. Termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
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11.

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powohuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

S) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sig¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokd? stanowi zaltacznik do

arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane w jednym lub w dwoch dniach, odrebnie dla egzaminu pisemnego

i ustnego:

1) egzamin pisemny z jezyka polskiego i jezyka obcego trwa 90 min, natomiast z matematyki — 60 min.

2) przerwa miedzy czesciami — pisemna i ustng egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w tym samym
dniu, wynosi co najmniej 1 godzine.

3) na egzaminie ustnym uczen losuje jeden, sposréd co najmniej dwoch zestawdw, zawierajacy pytania
obejmujace 3 zagadnienia; zdajacy odpowiada wylacznie na pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

4) pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku szkolnym zajecia
edukacyjne.

5) oceng z obu cze¢$ci egzaminu komisja ustala w dniu zakonczenia egzaminu i wynik oglasza uczniowi.

Nauczyciel przygotowujacy zagadnienia na egzamin poprawkowy zobowiazany jest do pisemnego
poinformowania ucznia o zakresie materiatu na egzaminie poprawkowym w terminie co najmniej miesiac

przed planowanym egzaminem.

12. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 48.
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14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klase.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie

programowo wyzszej.

ROZDZIAL 7
Egzamin klasyfikacyjny

§ 46

1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

8. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczeni lub do$wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

11.Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz za
zgoda rady pedagogicznej dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
a takze ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkotg oraz ucznia przechodzacego ze
szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, a takze ucznia szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawniefi szkoly publicznej, ktéry jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po
zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

3) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sklad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego
lub ucze¢szeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego =zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczehi moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§47
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze-
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zeniem § 48.
3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 48.

ROZDZIAL 7d
Sposob zgtaszania do dyrektora zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. uchylony.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawic art. 44zb ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 ustawy, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
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doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

12. W skfad komisji o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. W sktad komisji, o ktdrej mowa ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddzialy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 16, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skitad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 16 1 18, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 7e

Klasyfikacja uczniéw

§ 49

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednia ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie fub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ oceng ustalong jako s$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gére.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Uczet, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
konicowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

§ 50

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, tj. branzowa szkole I stopnia lub technikum z wyréznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra korficowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ ocene ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen konczy szkole¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 51
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podsta—wowe obszary:

a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia — oceniane w obszarach A, B, C,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej ~ oceniane w obszarach A, D, E,

c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty — oceniane w obszarach A, D, E,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — oceniane w obszarach A, D,

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb — oceniane w obszarach D, E,
1) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia oceniane w obszarach D, E,

¢) okazywanie szacunku innym osobom — oceniane w obszarach A, B, D, E.”,

. Roczng i koncows oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene zachowania.

Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu na postawie spostrzezen wiasnych, samooceny ucznia,
uwzgledniajac opinie nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz osob wspétpracujacych ze szkola.

Ocene zachowania zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty.

§52
. Srédroezna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Przyjmuje sig opisowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) W obszarze A — stosunek do nauki oraz rozw6j uzdolnien i zainteresowan — przydziela sie okreslong liczbe
punktow: »
6 pkt — uczef prezentuje rzetelny i sumienny stosunek do nauki oraz ma osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,
5 pkt — uczen cechuje si¢ zadowalajacym stosunkiem do nauki i bierze udzial w konkursach i zawodach
sportowych,
4 pkt — uczen prezentuje pozytywny stosunek do nauki i nie bierze udziatu w konkursach
3 pkt — uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i bierze udziat w konkursach,
1 — 2 pkt — uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i wykazuje sporadyczna aktywno$¢ w zakresie
$amorozwoju,
0 pkt — uczen przejawia nieodpowiedni stosunek do nauki, nie wykazuje samorozwoju,
2) W obszarze B — frekwencja w pétroczu — przydziela si¢ okreslona liczbe punktow:

6 pkt — uczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
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5 pkt — uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiona,
4 pkt — uczeft ma 2 godziny nieusprawiedliwione,
3 pkt — uczen ma 3 godziny nieusprawiedliwione,
2 pkt — uczen ma 4 — 6 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,
1 pkt —uczen ma 7 — 9 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

0 pkt —uczen ma 10 — 21 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

3) W obszarze C — nieusprawiedliwione spéznienia w polroczu — przydziela sie okreslong liczbe punktow:

6 pkt — uczen nie ma zadnego spdznienia,

5 pkt — uczen ma 1 — 2 spoOznienie,

4 pkt — uczenh ma 3 — 4 spdznienia,

3 pkt - uczen ma 5 — 6 spéZnienia,

2 pkt — uczen ma 7 — 8 spdznien,

1 pkt — uczen ma 9 — 10 spdznien,

I pkt — uczen ma powyzej 10 spdzniefi,

4) W obszarze D — postawa moralna i kultura osobista — przydziela sie okreslona liczbe punktow:

6 pkt — uczen prezentuje godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, jest taktowny, zyczliwy,
uczciwy, kolezefiski, okazuje szacunek innym, reaguje na przejawy zla, dba o wysoka kulture
stowa i dyskusji, szanuje godnos$¢ oraz prace swoja i innych, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb, przestrzega zasad noszenia ujednoliconego stroju, zmienia obuwie,
przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen nagrywajaco
filmujgcych, dba o tad i porzadek w szkole i klasie, szanuje mienie szkolne i innych oséb,

1-5 pkt — uczniowi zdarza si¢ zachowanie odbiegajace od wymienionych powyzej lub uczen posiada 1-5
uwag w dzienniku (minus 1 punkt za kazda uwage),

0 pkt — uczen prezentuje niewlasciwag postawe moralna i osobistg, ma powyzej 5 uwag w dzienniku,

5) W obszarze E — aktywnos¢ i postawa spoteczna — przydziela sie okre$long liczbe punktow:

6)

5-6 pkt — uczen zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, rzetelnie wywiazuje sie
z powierzonych mu oraz dobrowolnych prac i zadan, bierze aktywny udziat w dziataniach na rzecz
zespotu klasowego i spolecznosci szkolnej. dba o honor itradycje szkoty, w godny sposéb
reprezentuje szkole w $rodowisku lokalnym,

14 pkt — uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznoéci szkolnej, na 0gét wykonuje powierzone mu prace
i zadania, sporadycznie podejmuje zobowigzania, angazuje sie wprace na rzecz zespohu
klasowego, spotecznodci szkolnej i pozaszkolnej, czasami bierze udziat w reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz,

0 pkt — uczen nie wykazuje zadnej aktywnoS$ci spolecznej i zdarzaja mu sie zachowania

niezgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej,

po podsumowaniu punktéw ze wszystkich obszaréw ustala sie ocene calo$ciowa zgodnie z liczba

otrzymanych punktow:

wzorowe 27 -30
bardzo dobre 22 - 26
dobre 17 -21
poprawne 12-16
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nieodpowiednie 7 — 11
naganne ponizej 7,

7) Jezeli uczen opusci w ciggu okresu (pétrocza) 150 godzin, ktore zostana usprawiedliwione (z wyjatkiem
zwolnien lekarskich i zaswiadczen lekarskich), ocena zachowania wynikajaca z punktacji zostaje obnizona
ojedna. W takiej sytuacji, przy wystawianiu rocznej oceny zachowania nalezy przyja¢ gérna granice
przedziatu punktowego dla oceny z okresu (péirocza), w ktérym uczniowi obnizono ocene zachowania.

8) Jezeli u ucznia u ucznia stwierdzono jedno z nastgpujacych zachowan, uczefi otrzymuje ocene nicodpowied-
nia:

a) palenie papieroséw i e-papieroséw,

b) od 22 do 100 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) uporczywe famanie zasad dotyczacych stroju szkolnego,

d) za jednokrotne sfatszowanie podpisu rodzicéw (prawnych opiekunéw),

9) Jezeli u ucznia u ucznia stwierdzono jedno z nastgpujacych zachowan, uczen otrzymuje ocene naganna:

a) picie alkoholu,

b) zazywanie narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych,

¢) rozpowszechnianie ww. substancji,

d) bicie, terroryzowanie, szantaz,

¢) znecanie sie lub naruszanie godnosci innych,

f) wytudzanie pienigdzy lub innych dobr materialnych, kradziez lub przywtaszczenie,
g) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,

h) za powtarzajgce sie falszowanie podpisu rodzicéw (prawnych opiekunéw),

) $wiadoma dewastacja sprzetu szkolnego,

Jj) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

10) Wychowawca oddziatu dokonuje punktowej oceny zachowania pod koniec kazdego pétrocza. Ocena roczna
wynika ze sredniej arytmetycznej punktéw uzyskanych przez ucznia w I i Il potroczu. Jezeli uczen w jednym
p&iroczu nie podlegal punktowej ocenie zachowania i uzyskat ocene nieodpowiednia lub naganna, to roczna
punktowa ocena zachowania obliczana jest w nastepujacy sposoéb:

a) w przypadku oceny nieodpowiedniej jest to srednia arytmetyczna cyfry 7 i liczby punktéw w péiroczu
ocenianym skalg punktowa,

b) przypadku oceny nagannej jest to potowa punktéw uzyskanych przez ucznia w pétroczu ocenianym skala
punktows.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)

o zasadach oceniania zachowania.

8. Wychowawca oddziatu na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje

uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca powinien uzasadnié ocene

zachowania.

10. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce oddzialu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48,
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§53
1. Wspélpraca szkoly z rodzicami odbywa sie na nastepujacych poziomach:
1) klasy — poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami,
2) szkoly — poprzez zebrania rady rodzicow.

2. Rodzice moga uczestniczy¢ we wszystkich formach dzialalnoéci pozalekcyjnej szkoty jako opiekunowie
(np. podczas wycieczek, wyjs¢ na imprezy kulturalne, uroczystosci szkolnych, imprez srodowiskowych, itp.).

3. Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly,
powolywanej przez organ prowadzacy szkole.

4. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci przy uwzglednieniu
praw rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminoéw maturalnych i egzaminéw zawodowych,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania wnioskow i opinii na temat pracy szkoly.

5. Wychowawca oddziatu zobowiazany jest utrzymywaé bezposredni kontakt z rodzicami oraz co najmniej 4 razy
w roku zorganizowaé zebranie klasowe.

6. Dyrektor organizuje co najmniej 2 razy w roku konsultacje dla rodzicéw ze wszystkimi nauczycielami.
W konsultacjach z nauczycielami rodzice maja prawo do zapoznania sie z osiagnieciami uczniow.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do udzielania informacji o postepach ucznia w nauce w ciagu catego roku
szkolnego na kazde zyczenie rodzicéw. '

8. W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoly z rodzicami moze by¢ czestszy na podstawie pisemnego lub
telefonicznego wezwania rodzica do szkoty w sprawach zwiazanych z uczniem. W sytuacjach szczegélnych
dyrektor szkoly, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego, pedagog lub nauczyciele moga wezwaé
rodzicow do szkoly, by poinformowaé ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniow oraz w celu ustalenia
dzialan zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.

9. Wychowawcy i inni nauczyciele moga informowaé rodzicéw o biezacych postepach w nauce i zachowaniu
ucznioéw takze poprzez:

1) indywidualne rozmowy,
2) rozmowy telefoniczne,
3) korespondencje,
4) dziennik elektroniczny.
10.Rodzice moga przedstawia¢ wnioski i opinie organom szkoty w formie pisemnej, ktore beda rozpatrywane

w terminie 14 dni.
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1.

ROZDZIAL 9
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 54
Szkota w miare mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia pomoc psychologiczna
i materialna uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sa
potrzebne.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona poprzez:
1) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Lowiczu,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe,
3) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiéw finansowanych z budzetu pafistwa,
4) przyznawanie zapomdg z funduszu rady rodzicow,
5) wnioskowanie do osrodkéw pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie,

6) wspétdziatanie z rodzicami uczniow uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien.

§55

Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. W. S. Reymonta

w Lowiczu, zwanymi dalej ,,$wiadczeniami”, moga by¢:

o

1) stypendia o charakterze socjalnym, tj.:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
2) stypendia motywacyjne, tj.:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
¢) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,
d) stypendium Starosty Lowickiego.

§ 56
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
Uczniowie mogg otrzymaé poza $wiadczeniami wymienionymi w § 55, rowniez pomoc materialna od
podmiotéw nie bedacych organem prowadzacym szkote, w tym takze ze $rodkoéw nie pochodzacych z budzetu

panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez fundatora uzgodniona dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

§ 57
Swiadczenia, o ktérych mowa w § 55 pkt 1) przyznaje woéjt (burmistrz lub prezydent miasta) na wniosek:
a) rodzicow albo pelnoletniego ucznia,
b) dyrektora szkoty.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.
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Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym
roku szkolnym. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie¢ do dnia 15 wrzeénia danego roku
szkolnego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego. O zasiltek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce

od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§58
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi po pierwszym roku
nauki.
Stypendium za wyniki w nauce moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskat wysoka srednia ocen oraz co najmniej
dobra oceng zachowania, ktory odnosi sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu
okrggowym i ogélnopolskim. Stypendium za osiagniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.
. Dyrektor szkoty powoluje komisje stypendialna w sktadzie:
a) wicedyrektor,
b) kierownik szkolenia praktycznego,
¢) pedagog szkolny.
Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.
. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wychowawca klasy sklada
do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia dyrektorowi szkoty.
. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyplacane raz w okresie.
. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 59 t
Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi szkoly ponadpodstawowej, dajacej mozliwosé
uzyskania swiadectwa dojrzatosci, ktéry speinit warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego
z wyréznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegéine
uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych
dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.
Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie jednemu uczniowi w szkole na okres od wrzesnia do
czerwca w danym roku szkolnym.
Kandydatéw do stypendium typuje samorzad uczniowski.
Wnioski o przyznanie stypendium, wraz z uzasadnieniem, przedstawia sie radzie pedagogicznej w terminie
ustalonym przez Ministra Edukacji i Nauki. Rada pedagogiczna zatwierdza jednego kandydata.
Whiosek o przyznanie stypendium, zatwierdzony przez rade pedagogiczna, dyrektor szkoly przedstawia

kuratorowi o§wiaty w terminie do dnia 10 lipca.
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§ 60
1. Stypendium Ministra Edukacji i Nauki moze by¢ przyznane wybitnie uzdolnionemu uczniowi technikum,
a w szczegdlnosel:
1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej o zasiegu
og6lnopolskim lub turnieju,
2) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukowg lub stowarzyszenie
naukowe,
3) uczniowi uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu lub toku nauki,
4) uczniowi uczestniczacemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na podstawie
postanowien regulaminu studiéw dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniow
w zajeciach przewidzianych tokiem studiow,
5) uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspélzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym.
3. Wniosek o przyznanie stypendium sktadany jest do kuratora oswiaty na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji rocznej.

§ 61
1. Stypendium Starosty Lowickiego dla uzdolnionych uczniéw moze byé przyznane wyrézniajacym sie uczniom
szkoty: '

1) uczniowi technikum posiadajacemu na koniec roku poprzedzajacego zlozenie wniosku o stypendium
$redniej wynikéw nauczania nie mniejszej niz 4,5, osiagajacemu sukcesy w olimpiadach na szczeblach
wojewoddzkich, okregowych i centralnych lub wykazywanie uzdolniefn w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy poprzez uzyskiwanie z niej bardzo dobrej oceny, a pozostalych przedmiotéw ocen co najmniej
dobrych, posiadajacemu wzorowa ocene z zachowania i niekorzystajagcemu z innego rodzaju stypendium
(za wyjatkiem stypendium socjalnego),

2) uczniowi branzowej szkoly I stopnia posiadajacemu na koniec roku poprzedzajacego zlozenie wniosku
o stypendium $redniej wynikéw nauczania nie mniejszej niz 4,0, ktéry uzyskuje oceny co najmniej dobre,
posiadajgcemu wzorowg ocen¢ z zachowania i niekorzystajacemu z innego rodzaju stypendium (za
wyjatkiem stypendium socjalnego),

3. Wniosek o przyznanie stypendium skladany jest do Starosty Lowickiego na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji rocznej.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Szkota przeprowadza egzamin maturalny i egzamin zawodowy na warunkach i zasadach okreslonych

w odpowiednich aktach prawnych.
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§ 63
W celu odbycia praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych uczniowie zespolu szkot maja obowigzek

posiadania jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju jest okre$lony w Regulaminie praktyk zawodowych.

§ 64

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 65

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe szkoly i nazwe Zespohu.

§ 67

1. Zespot Szkot ma swoj sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly
nauczycieli. Poczet sklada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) w skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu, ktorzy swoja postawa godnie reprezentuja
szkole;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato—czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
»Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:
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a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
3. Godlo/logo Szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Dzien Zotnierzy Wykletych, $wieto Konstytucji
3 Maja, Dzien Wojska Polskiego, Dzien Weterana, Dziefi Edukacji Narodowej, Swieto Niepodleglosci;
5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoly:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dziefi Patrona i §lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
6. Na komende prowadzacego uroczystosé:
1) ,,Bacznos¢, Poczet sztandarowy Sztandar Szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!™;
2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej odspiewuje sie dwie zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy
nie zarzadzi inaczej;
3) .Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij™;
4) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wyglasza odpowiednia formule. Po przekazaniu sztandaru pada komenda ,,Po
ceremonii przekazania sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.
5) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé, Poczet
sztandarowy sztandar Szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza

a poczet sztandarowy wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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